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QUANTOS SOMOS?



Evolucao do pessoal nacional do SNS por regime
de carreiras 2005-2013
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Racios de algumas categorias profissionais por
100.000 Habitantes, anos 2005, 2010 e 2013

Meédicos 4,0 4,7 5,6
Enfermagem 20,6 24,0 26,3
Enfermagem de Saude Materno-Infantil* ’ 33,4lr 44,0 41,3
Laboratorio 3,6 5,3 5,9
Farmacia 3,7 5,3 5,9
Medicina preventiva 3,7 5,7 6,2

*Populagao alvo: Mulheres em idade fértil e criangas dos 0-5 anos
O racios em 2013 foram calculados contabilizando o pessoal estrangeiro



Racio do pessoal nacional e estrangeiro das areas
de medicina, enfermagem e enfermagem de saude
materno-infantil por 100.000 Habitantes -2013

My

pauaibne Cabo

Nampula
2.506 _:
.. (52,6)

Zambézia

A area de medicina inclui:

médicos, técnicos e agentes de medicina curativa,
técnicos e agentes de medicina preventiva,
técnicos de psiquiatria e saude mental e

técnicos de cirurgia.

Legenda:
RH das areas de medicina,
enfermagem e ESMI em 2013

Récio p 100.000

(<60,6)
(60,6 - 74)
(>=74)

¢ Maputo Cidade Média nacional 67,3 p 100.000 Habitantes
2.140 Total de RHS*: 16.392 7
(176,9)

* O rdcio ndo inclui o pessoal que trabalha no érgao central




Racio dos médicos nacionais e estrangeiros por
100.000 Habitantes -2013

Cabo
Delgado
57[38]
(3,1)

Nampula
Tete 148[129]
68[50] . (31)

Zambézia
76[72]
(1,7)

Legenda:
Meédicos nacionais e estrangeiros em 2013
Racio p 100.000

(<5)
{5 - 612}
(>=6,2)

Maputo Cidade Média nacional 5,6 p 100.000 Habitantes
518 [405] Total de médicos*: 1.365
(42,8) Total de médicos nacionais®: [1.076]

Maputo
Provincia
74[73]
(4,7)

* O racio ndo inclui o pessoal que trabalha no érgao central



Réacio 6,0

5,5 -

5,0 -

4,5 -

4,0 -

3,5 -

3,0

Evolucao do racio dos médicos nacionais e
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Racio dos Enfermeiros nacionais e estrangeiros por
100.000 Habitantes -2013
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Legenda:
Total de RH da drea de
Enfermagem
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(<23,6)
(23,6 - 28,9)
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Total de Enfermeiros*: 6.398

26,3 p 100.000

* O racio ndo inclui o pessoal que trabalha no 6rgdo central
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Evolucao do racio dos enfermeiros nacionais por
100.000 Habitantes, 2005-2013
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Racio do ESMI ) nacionais e estrangeiras
por 100.000 mulheres em idade fértil (15-49 anos) e criangas
dos 0-5 anos -2013
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Zambézia
703
(36,3)

Legenda:

ESMI
Racio p 100.000
(<37,2)
(37,2 - 45,4)
(>=45,4)
. ’ Maputo Médi
(1)Enfermeiras de Salde materno-  provincia naii;:al 41,3 p 100.000
infantil 235 ' Maputo Cidade Total de ESMI*: 4.186

(36,7) 402 12

(81,5) * O réacio ndo inclui o pessoal que trabalha no érgdo central



Evolucao do racio das ESMI* nacionais por 100.000
mulheres em idade fértil (15-49 anos) e criangas
dos 0-5 anos, 2005-2013
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Evolucao das taxas anuais de perdas reportadas no
sector, 2005-2013
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QUEM SOMOS?



Pessoal nacional do regime especial de saude por
area ocupacional até 31.12.2013 (N=21.514)

Area ocupacional 6.395 (29,7%)

J

Enfermagem

ESMI

4.187 (19,5%)
4.089 (19%)

Medicina Curativa

Medicina Preventiva 1.517 (7,1%)
1.488 (6,9%)

1.465 (6,8%)

Farmicia

Laboratério

Odontoestomatologia 371 (1,7%)

369 (1,7%)
315 (1,5%)
286 (1,3%)
237 (1,1%)
226
181
115
114
44
43
33
32

Administragdo Hospitalar
Psiquiatria e Saude Mental
Medicina Fisica e Reabilitacdo
Instrumentacao

Radiologia

Anestesiologia
Oftalmologia

Nutrigdo

Ortoprotesia

Cirurgia

Estatistica Sanitaria
Outros

Otorrinolaringologia

0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000

Numero de RH
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Evolucao do pessoal do regime especial de saude

por nivel de ocupacao, 2005-2013
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Evolucao do pessoal nacional do regime especial
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Piramide etaria do total do pessoal nacional do
regime especial de Saude em 2013

EMulheres B Homens

Sem Informagdo
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Distribuicao do pessoal nacional e estrangeiro de
algumas areas ocupacionais por faixa etaria- 2013

Area ocupaciona/ Categoria profissional <30anos| 31-40 41-50 251 S.l. TOTAL
Médicos Generalistas 271 433 113 50] 71 938
Médicos Especialistas 8 51 207 185 54 505
Enfermagem 2.313 1.847 1.051 875 346 6.432
Enfermagem de Salde Materno Infantil 1.404 1.547 668 373 196 4.188
Odontoestomatologia 147 137 34 43 13 374
Farmécia 612 479| 170 136 94 1.491
Laboratério 624 456 167 149| 69 1.465
Saulde Publica 0 3 3 4 1 11
Gestores de servicos de Salde e outros profissionais das areas de apoio 4.077 8.173 3.554 2.626 745 19.175
Outros Profissionais de Salde 2.319| 2.055 853 512 426 6.165
TOTAL 11.775 15.181 6.820| 4.953 2.015| 40.744

S.I.— Sem Informacao

20




ONDE ESTAMOS?



Distribuicao da rede sanitaria e dos RHS nacionais
e estrangeiros por nivel de atencao em 2013

Total de Unidades

Sanitdrias: 1.446

25% de RHS nao estd em US 17% de RHS
2% de RHS sem informagao

9% de RHS

16% de RHS

31% de RHS

Fonte: MISAU/DIS - 2013
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Distribuicao do total de pessoal nacional e
estrangeiro por zona urbana e rural em 2013

0,1%
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® Rural

Sem Informagao
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Distribuicao do total de pessoal nacional e estrangeiro
por nivel e zona urbana e rural em 2013
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QUANTOS FORMAMAOS?



Numero total de graduados por sexo nas IdF do

MISAU, 2005-2013

1]
Né.&e}grafuadus = == Feminino Masculino % F
2500
2.000 4
1.500 -
1.000 -
500 -
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
= == Feminino 432 595 737 B53 646 1.067 JE8 1.203 1.101
e [l ascU1linG 438 EE1 B94 541 B804 1.257 904 1.101 1.121
% F 497 506 452 61,2 44 6 45,9 46,6 54,2 495
Total B70 1.176 1.631 1.394 1.450 2.324 1.692 2.404 2.222

Total

Ano
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QUEM FORMAMOS?



Numero cumulativo de graduados das principais
areas ocupacionais por sexo, 2005-2013

Area Ocupacional

Enfermagem

ESMI

Medicina Curativa (8

Medicina Preventiva

E Masculino

1 Feminino

Farmacia "
383 8
©
T ©
i o 3
Laboratério M z -g
oo
T T T T T T T T T 1
500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 4.500 5.000
Laboratdrio Farmacia Med|C|r.1a Medicina Curativa ESMI Enfermagem
Preventiva
H Masculino 914 914 749 1.621 2.164
E Feminino 280 440 588 865 2.960 1.681
Total 1.194 1.354 1.337 2.486 2.960 3.845
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Evolugcao das taxas anuais de perdas escolares nas
Instituicoes de Formag¢ao do MISAU, 2005-2013
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Distribuicao dos motivos das perdas escolares nas
instituicoes de formag¢ao do MISAU, 2005-2013
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ONDE FORMAMOS?



Distribuicao dos graduados por Instituicao de
Formacao do MISAU em 2013

CFS Chimoio
191(8.5%)

CFS Massinga
64 (2.8%)

CFS Chicu

116(5.1%) CFS Inhambane

84 (3.7%)

Maputo

32
(18,6%)



Numero cumulativo de graduados por instituicao

de formacgao e por sexo, 2005-2013

N2 de Graduados B Masculino [ Feminino
2.000
1.800
1.600
1.400
1.200
1.000
800
600
400
200
- . nﬂ
IdF | ICS Maputo Nanlinsula* ICS Beira Quellfrflane CFS Chimoio| CFSTete | CFSPemba Nha%astand Inha(;:fnane CFS Mocuba Chicf:wsbane CFS Lichinga Ma(;zﬁ\ga Mo;:C:EniS:oa CFS Cuamba
& Masculino 1.375 1.252 1.145 968 629 511 360 278 276 238 223 200 123 52 11
CIFeminino 1.793 1.071 840 770 469 393 398 191 435 150 562 201 162 50 37
% F 43,4 53,9 57,7 55,7 57,3 56,5 47,5 59,3 38,8 61,3 28,4 49,9 43,2 51,0 22,9
Total 3.168 2.323 1.985 1.738 1.098 904 758 469 711 388 785 401 285 102 48

Numero total de graduados = 15.163, dos quais 7.522 de sexo feminino (49,6%) e 7.641 de sexo masculino

O CFS Mocimboa da Praia comecou a graduar em 2011

O CFS Cuamba comegou a graduar em 2012
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Conclusoes chave

Mocambique esta a observar progressos com aumento dos recursos humanos para
saude em geral. De 2005 a 2013 o efectivo de RHS nacionais cresceu em 80%

O racio de técnicos de Saude tem estado a registar melhorias. O racio de médicos
nacionais e estrangeiros por 100.000 habitantes subiu de 4,4 em 2005 para 5,6 em
2013, o de enfermeiros subiu de 20,8 em 2005 para 26,3 em 2013, o de ESMI subiu
de 33,5 em 2005 para 41,3 em 2013;

O nivel académico do pessoal de area especifica esta a aumentar. Em 2005, do total
do pessoal do regime especial de satde 18% era do nivel elementar, 50% do nivel
basico, 26% do nivel médio e 6% do nivel superior, contra 6%, 39%, 45% e 10%
para 0s niveis elementar, basico, medio e superior, respectivamente no ano 2013;

A distribuicdo da forca de trabalho para satde por zona urbana e rural ainda
apresenta desigualdades, existindo mais pessoal na zona urbana (aproximadamente
60% do pessoal nacional e estrangeiro existente);

A forca de trabalho ¢ equilibrada em termos de sexo, com uma tendéncia de
aumento do sexo feminino, cuja percentagem em 2005 era de 50,3 e em 2013 de 53;

O numero de graduados cresceu em mais de 100% de 2005 a 2013;

No periodo em anéalise média, 70% das perdas escolares eram por fraco
aproveitamento.
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Observatério dos Recursos Humanos para Saude de Mogambique

Endereco Ministério da Saude
Direc¢ao de Recursos Humanos
Av. Eduardo Mondlane/Salvador Allende, 1008
CP. 264 - Maputo — Republica de Mogambique
Telefones: 2588 (1) 321528/322159
Fax: 258 (1) 321528/322159
Telegrama 6 -239 MISAU - MO
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