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QUANTOS SOMOS?
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Evolução do pessoal nacional do SNS por regime 
de carreiras 2005-2013

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Outros Regimes 10404 12630 13773 14621 15725 15920 16521 17637 18891

Regime Especial de Saúde 12002 13049 14539 15913 17151 18587 18980 20530 21514

Total 22406 25679 28312 30534 32876 34507 35501 38167 40405
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Rácios de algumas categorias profissionais por 
100.000 Habitantes, anos 2005, 2010 e 2013

*População alvo: Mulheres em idade fértil e crianças dos 0-5 anos

O rácios em 2013 foram calculados contabilizando o pessoal estrangeiro
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Profissionais 2005 2010 2013

Médicos 4,0 4,7 5,6

Enfermagem 20,6 24,0 26,3

Enfermagem de Saúde Materno-Infantil* 33,4 44,0 41,3

Laboratório 3,6 5,3 5,9

Farmácia 3,7 5,3 5,9

Medicina preventiva 3,7 5,7 6,2



Rácio do pessoal nacional e estrangeiro das áreas 
de medicina, enfermagem e enfermagem de saúde 

materno-infantil por 100.000 Habitantes -2013
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A área de medicina inclui:
médicos, técnicos e agentes de medicina curativa, 
técnicos e agentes de medicina preventiva, 
técnicos de psiquiatria e saúde mental e 
técnicos de cirurgia.

* O rácio não inclui o pessoal que trabalha no órgão central



Rácio dos médicos nacionais e estrangeiros por 
100.000 Habitantes -2013
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* O rácio não inclui o pessoal que trabalha no órgão central



Evolução do rácio dos médicos nacionais e 
estrangeiros por 100.000 Habitantes, 2005-2013
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Rácio dos Enfermeiros nacionais e estrangeiros por 
100.000 Habitantes -2013
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* O rácio não inclui o pessoal que trabalha no órgão central



Evolução do rácio dos enfermeiros nacionais por 
100.000 Habitantes, 2005-2013
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Rácio do ESMI(1) nacionais e estrangeiras
por 100.000 mulheres em idade fértil (15-49 anos) e crianças 

dos 0-5 anos -2013
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(1)Enfermeiras de Saúde materno-
infantil

* O rácio não inclui o pessoal que trabalha no órgão central



Evolução do rácio das ESMI* nacionais por 100.000 
mulheres em idade fértil (15-49 anos) e crianças 

dos 0-5 anos, 2005-2013

33,4
34,0

37,4

40,9

42,1

44,0

40,9

43,2

41,3

30,0

32,0

34,0

36,0

38,0

40,0

42,0

44,0

46,0

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2.840

3.822

4.106

3.921

2.723

3.225

3.623

4.256

4.185

13*Enfermeiras de saúde materno-infantil

Rácio

Anos



Evolução das taxas anuais de perdas reportadas no 
sector, 2005-2013
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QUEM SOMOS?
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Pessoal nacional do regime especial de saúde por
área ocupacional até 31.12.2013 (N=21.514)
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Evolução do pessoal do regime especial de saúde 
por nível de ocupação, 2005-2013
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Evolução do pessoal nacional do regime especial 
de saúde por sexo, 2005-2013
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Pirâmide etária do total do pessoal nacional do 
regime especial de Saúde em 2013
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Distribuição do pessoal nacional e estrangeiro de 
algumas áreas ocupacionais por faixa etária- 2013

S.I. – Sem Informação

Área ocupaciona/ Categoria profissional ≤ 30 anos 31-40 41-50 ≥51 S.I. TOTAL

Médicos Generalistas 271 433 113 50 71 938

Médicos Especialistas 8 51 207 185 54 505

Enfermagem 2.313 1.847 1.051 875 346 6.432

Enfermagem de Saúde Materno Infantil 1.404 1.547 668 373 196 4.188

Odontoestomatologia 147 137 34 43 13 374

Farmácia 612 479 170 136 94 1.491

Laboratório 624 456 167 149 69 1.465

Saúde Pública 0 3 3 4 1 11

Gestores de serviços de Saúde e outros profissionais das áreas de apoio 4.077 8.173 3.554 2.626 745 19.175

Outros Profissionais de Saúde 2.319 2.055 853 512 426 6.165

TOTAL 11.775 15.181 6.820 4.953 2.015 40.744
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ONDE ESTAMOS?
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Distribuição da rede sanitária e dos RHS nacionais 
e estrangeiros por nível de atenção em 2013

Nível
Quaternário

3 Hospitais
Centrais

2 Hospitais Especializados

17% de RHS

Nível Terciário 
7 Hospitais Provinciais

9% de RHS

Nível Secundário 

25 Hospitais  Rurais, 17 Hospitais Distritais, 6 
Hospitais Gerais

16% de RHS

Nível   Primário
139 Centros de Saúde Urbano, 

1.082 Centros de Saúde Rurais e 165 Postos de Saúde

31% de RHS 

Fonte: MISAU/DIS - 2013

Total de Unidades 
Sanitárias: 1.446
25% de RHS não está em US
2% de RHS sem informação 
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Distribuição do total de pessoal nacional e 
estrangeiro por zona urbana e rural em 2013
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Distribuição do total de pessoal nacional e estrangeiro 
por nível e zona urbana e rural em 2013
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QUANTOS FORMAMOS?
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Número total de graduados por sexo nas IdF do 
MISAU, 2005-2013
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QUEM FORMAMOS?
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Número cumulativo de graduados das principais 
áreas ocupacionais por sexo, 2005-2013

 -  500  1.000  1.500  2.000  2.500  3.000  3.500  4.000  4.500  5.000

Laboratório

Farmácia
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N
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d
e 

gr
ad
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s

Área Ocupacional

Laboratório Farmácia
Medicina

Preventiva
Medicina Curativa ESMI Enfermagem

Masculino 914 914 749 1.621 - 2.164

Feminino 280 440 588 865 2.960 1.681

Total 1.194 1.354 1.337 2.486 2.960 3.845

Masculino Feminino
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Evolução das taxas anuais de perdas escolares nas 
Instituições de Formação do MISAU, 2005-2013
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Distribuição dos motivos das perdas escolares nas 
instituições de formação do MISAU, 2005-2013
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ONDE FORMAMOS?
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Distribuição dos graduados por Instituição de 
Formação do MISAU em 2013
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Número cumulativo de graduados por instituição 
de formação e por sexo, 2005-2013

ICS Maputo
ICS

Nampula*
ICS Beira

ICS
Quelimane

CFS Chimoio CFS Tete CFS Pemba
CFS

Nhamatand
a

CFS
Inhambane

CFS Mocuba
CFS

Chicumbane
CFS Lichinga

CFS
Massinga

CFS
Mocimboa

Praia
CFS Cuamba

Masculino 1.375 1.252 1.145 968 629 511 360 278 276 238 223 200 123 52 11

Feminino 1.793 1.071 840 770 469 393 398 191 435 150 562 201 162 50 37

% F 43,4 53,9 57,7 55,7 57,3 56,5 47,5 59,3 38,8 61,3 28,4 49,9 43,2 51,0 22,9

Total 3.168 2.323 1.985 1.738 1.098 904 758 469 711 388 785 401 285 102 48
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Número total de graduados = 15.163, dos quais 7.522 de sexo feminino (49,6%) e 7.641 de sexo masculino
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O CFS Mocímboa da Praia começou a graduar em 2011
O CFS Cuamba começou a graduar em 2012



Conclusões chave

 Moçambique está a observar progressos com aumento dos recursos humanos para 

saúde em geral. De 2005 a 2013 o efectivo de RHS nacionais cresceu em 80%

 O rácio de técnicos de Saúde tem estado a registar melhorias. O rácio de médicos 

nacionais e estrangeiros por 100.000 habitantes subiu de 4,4 em 2005 para 5,6 em 

2013, o de enfermeiros subiu de 20,8 em 2005 para 26,3 em 2013, o de ESMI subiu 

de 33,5 em 2005 para 41,3 em 2013;

 O nível académico do pessoal de área específica está a aumentar. Em 2005, do total 

do pessoal do regime especial de saúde 18% era do nível elementar, 50% do nível 

básico, 26% do nível médio e 6% do nível superior, contra 6%, 39%, 45% e 10% 

para os níveis elementar, básico, médio e superior, respectivamente no ano 2013;

 A distribuição da forca de trabalho para saúde por zona urbana e rural ainda 

apresenta desigualdades, existindo mais pessoal na zona urbana (aproximadamente 

60% do pessoal nacional e estrangeiro existente);

 A força de trabalho é equilibrada em termos de sexo, com uma tendência de 

aumento do sexo feminino, cuja percentagem em 2005 era de 50,3 e em 2013 de 53;

 O número de graduados cresceu em mais de 100%  de 2005 a 2013;

 No período em análise média, 70% das perdas escolares eram por fraco 

aproveitamento.
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Observatório dos Recursos Humanos para Saúde de Moçambique

Endereço Ministério da Saúde
Direcção de Recursos Humanos

Av. Eduardo Mondlane/Salvador Allende, 1008
CP. 264 - Maputo – República de Moçambique

Telefones: 2588 (1) 321528/322159
Fax: 258 (1) 321528/322159

Telegrama 6 -239 MISAU - MO


