REPUBLICA DE MOGAMBIQUE
MINISTERIO DA SAUDE

Informe sobre Recursos Humanos para Saude
no Servico Nacional de Saude de Mocambique

Informacao sécio-demografica

Populagao (2011 est.) 22.3 milhoes
Populagédo 0-14 anos 47% (9.5 m)
Esperanca de vida ao nascer 48.4 anos
Populacéo Urbana 38%
Populagéao Rural 62%
Analfabetismo 56.2%
[ndice de Pobreza 54.7%

% Populacdo com acesso a dgua potavel 44%

% Populacao com melhor acesso ao saneamento 36%

PIB per capita (2010) USDS$ 422.8
Crescimento PIB (2010) 6.8%

INE 2010, Pobreza Infantil e Disparidade, 2010

Principais prioridades em recursos humanos para satide

1. Contribuir para atingir os Objectivos de Desenvolvimento
do Milénio;

2. Melhorar a capacidade e qualidade de formacédo do
pessoal de saude;

3. Reduzir o déficit de recursos humanos para saude em
Mogambique;

4. Reduzir as desigualdades inter e intra distritais e
provinciais (equidade);

5. Melhorar o desempenho do pessoal de saude;
6. Melhorar a retencdo do pessoal no sector de saude;

7. Melhorar o sistema de regulagao na area dos recursos
humanos em saude.

Fonte: Plano Nacional de Desenvolvimento dos Recursos Humanos da Satide 2008 - 2015

Situacao actual e evolucao

Comparacao internacional de indicadores de recursos
humanos para saude

Médicos / Enfermeiros/
100,000 100,000
. 1

Mocambique 5.1 25

~ . 2
Zambia 7 60

e 3

Malaui 1 27

. e 3
Zimbabue 6.6 135
Africa do Sul 55 383

Fonte: 1 DRH -REI 2010 inclui pessoal estrangeiro; 2 Human Resources for Health Country Profile 2010;
3 Human Resources for Health Country Profile 2009; 4 Econex Health Reform Note Series 2010

Indicadores de sauide

Mortalidade Infantil 93 por 1,000
Mortalidade < 5 anos 138 por 1,000°

Mortalidade Materna 500 por 100,000

Desnutricdo Cronica <5 anos 44%
Principais causas de mortalidade e morbilidade

Doencas transmissiveis : Malaria, HIV-SIDA, tuberculose,
doencas diarréicas, infeccoes respiratérias agudas

Cobertura Vacinal'
DPT 3: 71 %
Sarampo: 64 %

Prevaléncia de HIV (15-49): 11.5%’

Fonte: 1 Censo 2007 ; 2 MICS 2008; 3 INSIDA 2009

Distribuicao da rede sanitaria por nivel de atencao

Total de Unidades
Sanitarias: 1,277
Centrais
2 Hospitais
Especializados

Nivel Tercidrio
7 Hospitais Provinciais

Nivel Secundario
27 Hospitais regionais,
8 Hospital Distrital, 6 Hospitais Gerais

Nivel Primario
104 Centros de Saude Urbano,
755 Centros de Saude Rurais e 365 Postos de Satude

Fonte: Inventario Nacional de Infra-estruturas de Saude, Servicos e Recursos, 2007

Distribuicdo do pessoal de saude da area
especifica por ocupacao 2010 (n=18,587)

Enfermagem 5,397

Enfermaria de satde
materno-infantil

Medicina geral
Medicina Preventiva
Farmacia

Laboratério

A. Hospital
Ondotoestomatologia
Med. Fisica e Reab.
Radiologia

Outros

Fonte: Relatério Anual DRH, 2010

*Pessoal de drea especifica é aquele que estd directamente ligado aos utentes



Racio de trabalhador de satide / 100,000 habitantes

a nivel nacional

3.0 3.9

Médicos 3.0

Enfermagem 21 22 25
Enfermagem de

satide materno 31 31 46
infantil

Laboratdrio* 3.5 4.3 6.3
Farmacia 3.2 4.1 5.6
Medicina 26 4.1 5.9%
Preventiva

Fontes: DRH-REL. Perfil dos recursos humanos para satide em Mogambique
** Inclui médicos de satide publica; * Inclui quimicos e biélogos

Nivel profissional do pessoal
de area especifica de saude
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Fonte: Relatério Anual DRH, 2010

Evolucéo dos racios de

médicos / 100,000 habitantes
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Fonte: Relatério Anual DRH, 2010

Evolucao dos racios de

enfermeiros / 100,000 habitantes
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Fonte: Relatério Anual DRH, 2010

Racio de enfermagem de satide materno infantil / 100,000
grupo alvo mulheres (15-49 anos) e criancas (0-5 anos)”
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Fonte: Relatério Anual DRH, 2010

Distribuicao geografica

Distribuicao do racio de pessoal de satiide das areas de med

enfermagem e satide materno-infantil / 100,000 habitantes por provincia

Fonte: Relatério Anual DRH, 2010

Distribuicao do racio enfermeira de satide
materno-infantil / 10

Média Nacional
63/100,000

Média em Africa
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Standard internacional
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Fonte: Relat6rio Anual DRH, 2010

Fonte: Relatério Anual DRH, 2010

*Pessoal de drea especifica é aquele que estd directamente ligado aos utentes




Distribuicao do racio de Distribuicao do racio de
médicos / 100,000 habitantes por provincia enfermeiros /100,000 habitantes por provincia
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Fonte: Relat6rio Anual DRH, 2010 Fonte: Relatério Anual DRH, 2010

Maputo Cidade
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Distribuicao de médicos especialistas

nacionais e estrangeiros por provincia
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Fonte: Relatério Anual DRH, 2010

Distribuicao por sexo

Percentagem de pessoal area especifica -
. . . . Evolucao do pessoal por sexo
por sexo feminino por provincia

Tete
50
Manica
50 Sofala
50
B
46 a 50

Maputo Provincia i 2006 2007 2008 2009 2010
> 51 *Maputo Cidade
- 66 ! 71 ® Homens = Mulheres
Fonte: Relatério Anual DRH, 2010 Fonte: Relatério Anual DRH, 2010
Perdas

Evolucao das perdas de pessoal do Evolucao das perdas absolutas de pessoal do
Servico Nacional de Saude % Servico Nacional de Saude

onitis ' = =~ =
l—.""/.\'\L1
0
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2005 2006 2007 2008 2009 2010
m Aposentados mFalecimentos mTotal em licenca Expulsdo e demissdes m Outros =—=—Aposentados — Falecimentos eee Total em licenca == =Expulséo e demissdes ——Outros
Fonte: Relatério Anual DRH, 2010 Fonte: Relatério Anual DRH, 2010

*Pessoal de drea especifica é aquele que estd directamente ligado aos utentes



Formacao

Instituicoes de formacao de recursos humanos Numero de pessoal da satide das areas prioritarias

publicas e privadas * @ a producdo de pessoal das instituicdes de formagao
Escolas superiores de O Centros de Formagao de Saude 16,542
formagao de saude CFS Lichinga
UNILurio CFS Mocuba
UNIZambeza CFS Chimoio
Faculdade de Medicina da UEM CFS Inhambane
ISCISA CFS Pemba o
Faculdade de Ciéncias de Saude CFS Tete
do ISCTEM CFS Nhamatanda
Universidade Catdlica CFS Massinga o

CFS Cuamba *%

4@ Institutos de Ciencia de Saude CFS Mocimboa da Praia
ICS Maputo CFS Chicumbane
ICS Nampula
ICS Quelimane
ICS Beira

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
mmmm Existente no SNS Graduados Cumulativo SNS 1999 + graduados

Fonte: DRH/Formac&o 2010 Fonte: Relatério Anual DRH, 2010 * Enfermagem, ESMI e Medicina

Areas ocupacionais mais
representadas nos graduados

. 80/0 . 60/0 .

Enfermagem Medicina ESMI Medicina Laboratério Farmacia  Outros
Geral Preventiva

Fonte: Relatério Anual DRH, 2010

Conclusoes chaves

1. Mocambique esta a observar progressos com um aumento dos recursos humanos para saide em geral. Hd um
aumento gradual naforca de trabalho paraasaude;

2. O racio de trabalhadores de saide por habitantes é ainda baixo em relacdo aos paises da regido de Africa
Austral;

3.0nivel académico do pessoal de area especifica estaaaumentar;

4.A distribuicao geografica daforcadetrabalho para saude ainda apresenta desigualdades entre as provincias;
5.As perdas mais significativas de RHS sao os aposentados e os falecimentos;

6.Aforcadetrabalho é equilibrada em termos de sexo, com uma tendéncia de aumento do sexo feminino;

7.Haumatendéncia marcada acrescer onimerodegraduados.

REPUBLICA DE MOCAMBIQUE

MINISTERIO DA SAUDE
Direccao de Recursos Humanos Com apoio da:
Av.Eduardo Mondlane/Salvador Allendenr 1008 22N .
Tel: +25821430814/427 1319 (4) y‘j@‘& Organizacdo
. . &Y Mundial da Saude
Website: http://www.misau.gov.mz ———
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